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1 Introduction

La diversité fait partie intégrante de I'histoire de delaware, qui dés sa création, a adopté une
politique de présence d l'international tout en s’appuyant sur un leadership local. Cela a été
possible gréce aux 5 valeurs défendues et appliquées au quotidien par I'ensemble des
#poepleofdelaware, en inferne comme aupres de nos clients ou partenaires. Parmi elles, la
diversité est considérée comme source de richesse et est garante de I'équilibre social dans un
contexte international et innovant. Par ailleurs, notre raison d'étre incarne la volonté de
delaware de créer un modele basé sur la diversité et I'inclusion, tant en interne qu’en externe,
pour plus d'innovation, de performance, de cohésion sociale et de bien-étre.

Ainsi, chez delaware, la diversité et I'inclusion ne sont pas le seul fruit d’obligations [€gales, mais
un enjeu stratégique d'aujourd’hui et de demain au service de notre raison d'étre et de nos
valeurs. C'est pourquoi delaware souhaite poursuivre ses efforts en adoptant la présente Charte
pour la Diversité et I'Inclusion qui formalise nos ambitions, notre approche et les moyens que
delaware entend metire en ceuvre.

2 Définition
La diversité chez delaware :

La diversité fait référence a tout ce qui rend chagque #peopleofdelaware unique et inclut les
facettes visibles et les différences invisibles : culture, religion, origine, expérience professionnelle,
orientation sexuelle, opinions, personnalité, sexe, dge, handicaps, statut social et parcours
académique.

Ainsi, nous ceuvrons pour recruter et développer les #peopleofdelaware de facon d représenter
la diversité des sociétés et des communautés dans lesquelles nous évoluons et pour lesquelles
nous travaillons

L’'inclusion chez delaware :

Il s’agit de créer un environnement de travail et une culture ou chaque #peopleofdelaware se
sente bienvenue et ouU les spécificités de chacun sont respectées et mises a profit sans aucun
parti pris.

Ainsi, nous avons a ceceur d'accueillir tous les collaborateurs, dans un cadre de travail dans

lequel chacun peut étre soi-méme, se développer et surtout ou tous ont la possibilité de
confribuer et de réussir.
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3 Notre engagement

delaware s'engage a lutter proactivement contre toute forme de discrimination et de
harcélement, et & promouvoir la diversité et I'inclusion.

L’engagement de delaware & reconnaitre la diversité & l'inclusion et la nécessité de traiter les
collaborateurs équitablement s’applique dans tous les domaines de l'entreprise y compris, mais
sans s'y limiter 4 ;

Gestion des Sante. securité,
talents, sireté et Mobilité interne
apprentissage et responsabiité etplan de
développement sociale de succession
des capacités |'entreprise

Geslion de la
performance et
récompenses

tofales

Gestion des
fournisseurs

Pour ce faire, delaware s'engage d

- S'assurer que toutes les étapes du cycle de vie de I'employé sont inclusives afin de permettre
sa réussite et construire un écosysteme diversifié, tant en interne que parmi nos partenaires.

- Garantir la non-discrimination sous toutes ses formes et veiller a I'inclusion, dans tous les actes
de management et de décision de delaware.

- Garantir I'équité & I'embauche de personnes de toutes origines, milieux socio-économiques,
culture, é@ge, religion, genre et orientation sexuelle et en dépit de tout handicap.

- Sensibiliser les #peopleofdelaware impliqués dans le recrutement, la formation et la gestion
des carrieres, aux enjeux de la non-discrimination, de la diversité et de I'inclusion.

- Dénoncer toute forme de discrimination, de violence physique ou psychologique et de
violation des Droits Humains.

- Favoriser une représentation de la diversité au sein des effectifs & I'image de la société dans
laguelle nous opérons.

- Faire de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de diversité & inclusion un objet
de dialogue avec nos parties prenantes.

- Communiquer sur notre engagement aupres de I'ensemble de nos parties prenantes

- Evaluer régulierement les progres réalisés, informer en interne des résultats pratiques de la mise
en ceuvre de nos engagements et plans d'actions.

3 Ce que nous défendons
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Nous avons & coeur de créerune atmosphére de fravail inclusive ou tous les
#peopleofdelaware se sentent respectés, inclus, et traités avec équité et oU chacun peut
s'‘épanouir et contribuer & son tour & la prospérité et au développement de notre entreprise.
Nous sommes fiers de développer I'engagement de tous et d’encourager nos collaborateurs &
afteindre leur plein potentiel.
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